
 

្រកម្របតិបត� ិរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ 
 
 

េ�្រក �មហ៊ុន Fruit of the Loom និងបុ្រតសម� ័ន� ្រក �មហ៊ុនរបស់េយើង (“FOTL”) 
េយើងេប��� ចិត�េធ� ��ជីវកម�េ�ង�មបទ�� នខ�ស់បំផុតៃន្រកមសីលធម៌�ជីវកម� និង�រេ�រពសិទ�ិមនុស្ស និងបរ ��� ន។ 
េយើងត្រម�វឲ្យ�ន�រេប��� ចិត�ដូច��  មកពី្រគប់បរ ��� រ�ងំអស់ែដលផ�ត់ផ�ង់ដល់ផលិតផលរបស់េយើង ែដលរមួ�ន��ទិ៍ អ�កេ�៉�រ 
អ�កទទួល��� ប័ណ�  និងៃដគូ�ណិជ�កម�ែដល្រត�វ�ន�ត់�ំងដៃទេទៀត (ែដល្រត�វេ��រមួ� “អ�កផ�ត់ផ�ង់”)។ 
្រកមសីលធម៌ស្រ�ប់អ�កផ�ត់ផ�ង់េនះឆ� �ះប�� ំងពីបទ�� ន ែដល�មរយៈេ�ះ េយើង���អ�កផ�ត់ផ�ង់បំេពញ�ម�រេប��� ចិត� 
េហើយទទួល�ន�រែណ�ំ�មរយៈេ�ល�រណ៍ពីអនុស�� �មូល�� នរបស់អង��រពលកម�អន�រ�តិ 
និង្រកមសីលធម៌ៃនស�គម�រ�រ្របកបេ�យយុត� ិធម៌។ 
 

�រេ�� តេ�េលើមនុស្ស 
 
ទំ�ក់ទំនង�រ�រ៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងអនុវត� និង្រប�ន់�� ប់នូវច�ប់ និងលក�ខណ� �រ�រែដលេ�រពកម�ករនិេ�ជិត 
និង�៉ងេ�ច�ស់�រ�រសិទ�ិរបស់ពួកេគេ្រ�មច�ប់ និងបទប�� ត� ិ�តិ និងអន�រ�តិស� ីពី�រ�រ និងសន� ិសុខសង�ម។ 
 
សុខ�ពនិងសុវត� ិ�ព៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងផ�ល់កែន�ងេធ� ��រែដល�នសុវត� ិ�ព និង�ំមកនូវសុខ�ពល� េដើម្បីប�� រ�ររងរបួស 
និងេ្រ�ះ�� ក់ដល់សុខ�ពែដលេកើតេចញពី្របតិបត� ិ�ររបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 
លក�ខណ� ក� �ង្រក �មហ៊ុនរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់រមួ�ងំលំេ��� នែដល�ន់�ប់ ឬេ្របើ្រ�ស់េ�យអ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វែត�នសុវត� ិ�ព �នអ�ម័យ 
និងបំេពញឬេលើសពីលក�ខណ� ៃនច�ប់ និងបទប�� ត� ិ�ងំអស់ចូលែដលចូល�ធរ�ន�ក់ទិនេ�នឹងសុវត� ិ�ព និងសុខ�ព។ 
កម�ករនិេ�ជិក្រត�វែតទទួល�របណ� � ះប�� ល និងបំ�ក់បំប៉នេដើម្បីអនុវត��រ�ររបស់ខ� �ន្របកបេ�យសុវត� ិ�ព។  
 
ពលកម�កុ�រ៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនផ�ល់�រ�រឲ្យបុគ�លែដលរ�េ�ភលក�ខណ� ៃន�យុចូលេរៀនត្រម�វេ�យច�ប់ក� �ង្រស �ក 
ឬ�យុេធ� ��រ្រសប�មច�ប់ចូល�ធរ�នេឡើយ។ �� នករណី�មួយែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វផ�ល់�រ�រដល់កម�ករនិេ�ជិតែដល�ន�យុេ្រ�ម 
15 �� ំេឡើយ េលើកែលងែត��សែម�ង ឬ��ម៉ូ ែដល�កុ�រែដល្រត�វ�នេ្របើ្រ�ស់ក� �ង�រផ្សព�ផ�យ�ណិជ�កម� ឬ្របព័ន�ផ្សព�ផ�យ 
េហើយនិង្រត�វែតអនុវត��មបទប�� ត� ិស� ីពីពលកម�កុ�រែដលចូល�ធរ�ន។  
 
�រ�របង�៖ំ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនេ្របើ្រ�ស់ក�� ំងពលកម�េ�យបង� ំរមួ�ងំ ប៉ុែន�មិនកំណត់្រតឹមែតក�� ំងពលកម�ក� �ងពន���រ 
�រ�រ�ប់កិច�សន� ឬ��សករ ឬ�រ�រសងបំណុល។ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងអនុវត� វ ��ន�រេដើម្បី��� 
ស�� រៈបរ ��� រមិន្រត�វ�នេ្របើ្រ�ស់ក� �ង�រជួញដូរមនុស្សេហើយនឹង្រត�តពិនិត្យែខ្សស�� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគចំេ�ះ�រអនុវត��ងំេនះ។ 
 
�រេបៀតេបៀន ឬ�ររ�េ�ភបំ�ន៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វែតេ�រពកម�ករនិេ�ជិត�ងំអស់េ�យេសចក� ីេ�រព និងេសចក� ីៃថ�ថ� �រ។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងអនុវត�នីតិវ �ធីេដើម្បី��� �� នកម�ករនិេ�ជិត�រង�រេបៀតេបៀន ឬ�ររ�េ�ភបំ�នផ� �វ�យ ផ� �វេភទ ផ� �វចិត� 
ឬផ� �វ��រ�មួយេទ។  
 
�រមិនេរ �សេអើង៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់មិន្រត�វមិនេរ �សេអើងក� �ង�រ�ររមួ�ងំ�រជួល �រផ�ល់សំណង �រដំេឡើង�នៈ  វ �ន័យ �រប�� ប់កិច�សន��រ�រ 
ឬ�រចូលនិវត�ន៍េ�យែផ�កេលើេភទ ពូជ�សន៍ �ស� �យុ ពិ�រ�ព ទំេ�រផ� �វេភទ ស�� ត ិ�រចូល�ស�ជិកសហជីព ទស្សនៈ 
នេ��យ ្រក �មក� �ងសង�ម ឬជន�តិេឡើយ។ 
 
េ�៉ងេធ� ��រ៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់មិន្រត�វត្រម�វឱ្យកម�ករនិេ�ជិតេធ� ��រេលើសពីេ�៉ងេធ� ��រធម�� 
និងេ�៉ងបែន�មែដលអនុ�� តេ�យច�ប់ចូល�ធរ�នេឡើយ។ ក� �ងករណីៃថ�េធ� ��រធម��្រប�ំស�� ហ៍មិន្រត�វេលើសពី 48 េ�៉ង 
េហើយកម�ករនិេ�ជិតនឹង្រត�វ�នអនុ�� តឲ្យឈប់ស្រ�ក�៉ងេ�ច�ស់ 24 េ�៉ង�ប់�� �ល់រយៈេពល្រ�ំពីរៃថ�។ 
�រ�របែន�មេ�៉ង�ងំអស់នឹង្រត�វ�ន�រ្រពមេ្រព�ង�� ។ អ�កផ�ត់ផ�ង់មិន្រត�វេស� ើសុំបែន�មេ�៉ង�្រប�ំេទ 
េហើយនឹងទូ�ត់សំណងស្រ�ប់�រ�របែន�មេ�៉ងក� �ងអ្រ�ខ�ស់។ េ្រ�ពីក� �ងករណីពិេសស �របូកេ�៉ងេធ� ��រធម�� 
និងេ�៉ងបែន�មក� �ងមួយស�� ហ៍មិន្រត�វេលើសពី 60 េ�៉ងេឡើយ។ 
 
សំណង៖ �ល់កម�ករនិេ�ជិត�ងំអស់�នសិទ�ិទទួល�នសំណងស្រ�ប់ៃថ�េធ� ��រ�រធម��្រប�ំស�� ហ៍ 
ែដល្រគប់្រ�ន់ល� មបំេពញត្រម�វ�រ�មូល�� នរបស់កម�ករនិេ�ជិត និងផ�ល់្រ�ក់ចំណូលសល់ខ�ះប�� ប់ពី�ត់កងចំ�យរចួ។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងផ�ល់�៉ងេ�ច�ស់្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ� ឬ្រ�ក់ឈ� �លទូេ�សមរម្យ ែដល្រ�ក់ឈ� �ល�េ្រចើន�ងេគ 
អនុវត��មលក�ខណ� ែផ�កច�ប់�ងំអស់អំពី្រ�ក់ឈ� �ល និងផ�ល់នូវអត� ្របេ�ជន៍បែន�ម�មួយែដលត្រម�វេ�យច�ប់ ឬកិច�សន�។ 
ក� �ងករណីសំណងមិន�នបំេពញ�មត្រម�វ�រ�មូល�� នរបស់កម�ករនិេ�ជិត និងផ�ល់្រ�ក់ចំណូលសល់ខ� ះប�� ប់ពី�ត់កងចំ�យរចួ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹង�ត់វ ��ន�រសម្រសបែដលេធ� ��៉ង�ស្រមចឲ្យ�ននូវក្រមិតៃនសំណងែដលបំេពញលក�ខណ� �ងំេ�ះ។ 
 
េសរ ��ពបេង� ើតស�គមនិង�រចរ��សមូហ�ព៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វែតទទួល�� ល់ 
និងេ�រពសិទ�ិរបស់កម�ករនិេ�ជិតចំេ�ះេសរ ��ពបេង� ើតស�គមនិង�រចរ��សមូហ�ព។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



មនស�ិរចំេ�ះភពែផនដី 
 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងអនុវត� វ ��ន�រទទួលខុស្រត�វេដើម្បី�ត់បន�យផលប៉ះ�ល់អវ �ជ��នៃន្របតិបត� ិ�ររបស់ពួកេគេ�េលើបរ ��� ន។ 
េ�ក្រមិតអប្បបរ� េនះត្រម�វឱ្យអ�កផ�ត់ផ�ង់អនុវត��មច�ប់ក� �ង្រស �ក និងច�ប់អន�រ�តិ�ងំអស់ចូល�ធរ�ន 
ែដល�រ�របរ ��� នរមួ�ងំ�រទុក�ក់ និង�រេ�ះេ�ល�រ�តុេ្រ�ះ�� ក់ឲ្យ�ន្រតឹម្រត�វ 
និងខិតខំេធ� ��ជីវកម�ក� �ងលក�ណៈមួយែដល�ត់បន�យ�រេ្របើ្រ�ស់�មពលនិង�កសំណល់ 
បេង� ើន�រេ្របើ្រ�ស់ធន�នធម��តិឲ្យ�ន្របសិទ��ព និងព្រងីក�រែកៃច�។ 
 

�ពពិត្រ�កដៃនផលិតផល 
 
អនុេ�ម�មច�ប់៖ េ្រ�ពីបំេពញលក�ខណ� ៃន្រកម្របតិបត� ិេនះ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងេ�រព�មច�ប់ បទប�� ត�  ិ
និងសន� ិស�� �ងំអស់េផ្សងេទៀតែដល�ចអនុវត�ចំេ�ះ្របតិបត� ិ�ររបស់ខ� �ន។  
 
្រកមសីលធម៌�ជីវកម�៖ អំេពើពុករលួយ �រជំរ �ត�រ្រ�ក ់�រកិបេកង 
ឬ�របន� ំផលិតផលឬធន�នៃនវត� ��តុេ�យអ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វ�ន�ម�ត់��ច់�ត េ�ក� �ងរបូ�ព�ក៏េ�យ។ 
�រ�ម្រ�មេនះរមួ�ន��ទិ៍ដូច� �រផ�ល់ជូនឬ�រទទួលយកសំណូក�ថ� �រេ�នឹងផល្របេ�ជន៍មិនសមរម្យ ឬមិនសមទទួល�ន 
ឬ�រខក�នក� �ង�រប�� ញ្របភពៃនវត� ��តុេដើមេពល�ន�រេស� ើសុំ។ 
�ររ�េ�ភបំ�នេលើប្រ�មេនះ�ច�នេ�ដល់�រប�� ប់�� មនូវកិច�សន��រ�ររបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់េ�យ FOTL 
និងេធ� �ឲ្យអ�កផ�ត់ផ�ង់រង�រប� ឹងផ�ល់�មផ� �វច�ប់។ 
 
អ�កេ�៉�របន�៖អ�កផ�ត់ផ�ង់មិន្រត�វេ្របើ្រ�ស់អ�កេ�៉�របន�ក� �ង�រផលិតេ្រគ�ងប�� ស់ ឬផលិតផលរបស់ FOTL 
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