
 

 

ਸਪਲਾਇਰ ਦਾ ਵਿਹਾਰ ਦਾ ਜਾਬਤਾ 

 
 
Fruit of the Loom (ਫ਼ਰੂਟ ਆੱਫ਼ ਦਿ ਲੂਮ) ਅਤ ੇਆਪਣੀਆਂ ਸਦਿਯੋਗੀ ਕੰਪਨੀਆਂ (“FOTL”) ਦਿਚ, ਅਸੀਂ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਨੈਦਤਕਤਾ ਿੇ ਸਭ ਤੋਂ ਉੱਚ ੇਦਮਆਰਾਂ ਅਤੇ ਮਨ ੱ ਖੀ 
ਿੱਕਾਂ ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਿਾ ਦ਼ਿਆਲ ਰੱਖਦਿਆਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਿਾਂ। ਅਸੀਂ, ਸਾਰੀਆਂ ਸਿੂਲਤਾਂ ਤੋਂ ਉਿੀ ਿਾਅਿਾ ਚਾਿ ੰ ਿੇ ਿਾਂ, ਜੋ ਸਾਡੇ ਉਤਪਾਿਾਂ ਿੀ 
ਸਪਲਾਈ ਕਰਿੀਆਂ ਿਨ, ਇਸ ਦਿੱਚ ਠੇਕੇਿਾਰ, ਲਾਇਸੈਂਸੀ ਅਤੇ ਿੋਰ ਦਨਯ ਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਭਾਈਿਾਲ (ਸਮੂਿਕ ਤੌਰ 'ਤੇ “ਸਪਲਾਇਰ” ਿਜੋਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਿ ੇਿਨ) 
ਸ਼ਾਦਮਲ ਿਨ, ਪਰ ਇਿਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਸਪਲਾਇਰ ਿਾ ਦਿਿਾਰ ਿਾ ਜਾਬਤਾ, ਉਿਨਾਂ ਦਮਆਰਾਂ ਿਾ ਪਰਗਟਾਿਾ ਕਰਿਾ ਿੈ, ਦਜਸ ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿ ੇ
ਿਾਂ ਦਕ ਸਪਲਾਇਰ ਿਾਅਿਾ ਪੂਰਾ ਕਰਿ ੇਿਨ ਅਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਦਕਰਤ ਜੱਥੇਬੰਿੀ ਿੇ ਬ ਦਨਆਿੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤ ੇਦਨਰਪੱਖ ਦਕਰਤ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਿੇ ਕੰਮ 
ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਦਿਿਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤੇ ਿੇ ਦਸਧਾਂਤਾਂ ਤੋਂ ਸਧੇ ਦਮਲਿੀ ਿੈ।                                                     
 

ਲੋਕ-ਕੇਂਦਵਰਤ 
 
 ਰੋਜਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਨਾਤਾ: ਸਪਲਾਇਰ ਰੋਜਗਾਰ ਿੇ ਨੇਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਪਣਾਉਣਗੇ ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਣਗੇ, ਜੋ ਿਰਕਰਾਂ ਿਾ ਸਦਤਕਾਰ ਕਰਿੇ ਿਨ ਅਤ ੇ
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਤ ੇਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਦਕਰਤ ਅਤ ੇਸਮਾਜਕ ਸ ਰੱਦਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤ ੇਨੇਮਾਂ ਿੇਠ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਿਨਾਂ ਿੇ ਿੱਕਾਂ ਿੀ ਰਾਖੀ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। 
 
 ਦਸਿਤ ਅਤ ੇਸ ਰੱਦਖਆ: ਸਪਲਾਇਰ ਿ ੇਕਾਰਜਾਂ ਕਰਕੇ ਿਾਿਦਸਆ ਂਅਤ ੇਦਸਿਤ ਨੰੂ ਨ ਕਸਾਨ ਪਿ ੰ ਚਣ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਪਲਾਇਰ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਿੀ ਸੈਦਟੰਗ ਲਈ 
ਸ ਰੱਦਖਅਤ ਅਤੇ ਨਰੋਈ ਥਾਂ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣਗ।ੇ ਸਪਲਾਇਰ ਿੀ ਕੰਪਨੀ ਦਿਚਲੀਆਂ ਸਦਥਤੀਆਂ, ਦਜਿਨਾਂ ਦਿਚ ਆਪਣੀ ਮਾਲਕੀ ਿਾਲੀਆਂ ਜਾਂ ਸਪਲਾਇਰ ਿਲੋਂ 
ਚਲਾਈਆਂ ਜਾਂਿੀਆ ਂਡੋਰਮੈਟਰੀਆਂ ਸ਼ਾਦਮਲ ਿਨ, ਸ ਰੱਦਖਅਤ, ਸਾਫ਼-ਸ ਥਰੀਆਂ ਿੋਣੀਆਂ ਚਾਿੀਿੀਆਂ ਿਨ ਅਤ ੇਸ ਰੱਦਖਆ ਅਤ ੇਦਸਿਤ ਸਬੰਧੀ ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤ ੇ
ਨੇਮਾਂ ਿੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤ ੇਪੂਰੀਆਂ ਜਾਂ ਿੱਧ ਉਤਰਣੀਆ ਂਚਾਿੀਿੀਆ ਂਿਨ। ਿਰਕਰ ਦਸਖਲਾਈਪਰਾਪਤ ਅਤੇ ਆਪਣ ੇਕੰਮ ਸ ਰੱਦਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਸਰ ੇਚਾੜ੍ਹਣ ਨਾਲ ਲੈਸ 
ਿੋਣੇ ਚਾਿੀਿੇ ਿਨ।  
 
 ਬਾਲ-ਦਕਰਤ: ਸਪਲਾਇਰ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਸਕੂਲ ਜਾਣ ਿੀ ਲਾਜਮੀ ਉਮਰ ਜਾਂ ਰੋਜਗਾਰ ਿੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਲਾਗੂ ਉਮਰ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਿਆ ਂਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤ ੇਨਿੀਂ 
ਰੱਖਣਗੇ। ਦਕਸ ੇਿੀ ਸਦਥਤੀ ਦਿਚ ਸਪਲਾਇਰ 15 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਿੇ ਬੱਦਚਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਿੀਂ ਰੱਖਣਗ,ੇ ਦਸਰਫ਼ ਬਾਲ ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਜਾਂ ਮਾੱਡਲਾਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ ਜੋ 

ਇਸ਼ਦਤਿਾਰਬਾਜੀ ਜਾਂ ਮੀਡੀਆ ਦਿਚ ਕੰਮ ਕਰਿੇ ਿਨ, ਅਤੇ ਦਿਰ ਦਸਰਫ਼ ਲਾਗੂ ਬਾਲ ਮਜਿੂਰੀ ਸਬੰਧੀ ਨੇਮਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਅਨ ਸਾਰ।  
 
 ਜਬਰੀ ਕੰਮ ਕਰਾਉਣਾ: ਸਪਲਾਇਰ ਜਬਰੀ ਦਕਰਤ ਨਿੀਂ ਕਰਾਉਣਗੇ, ਇਿਨਾਂ ਦਿਚ ਕਿੈੀ ਦਕਰਤੀ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ-ਅਧੀਨ ਜਾਂ ਗ ਲਾਮ ਦਕਰਤੀ ਜਾਂ ਬੰਧਕ ਦਕਰਤੀ 
ਸ਼ਾਦਮਲ ਿਨ, ਪਰ ਇਿਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਸਪਲਾਇਰ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਿਾਈਆ ਂਅਪਣਾਉਣਗੇ ਦਕ ਕੰਪਨੀਆ ਂਦਿਚ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਦਲਆਂਿੇ ਗਏ ਲੋਕਾਂ ਤੋਂ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਾਇਆ ਜਾਏ ਅਤ ੇਅਦਜਿੇ ਢੰਗ-ਤਰੀਦਕਆਂ ਲਈ ਉਿਨਾਂ ਿੀ ਸਪਲਾਈ-ਲੜ੍ੀ ਿੀ ਦਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਗੇ। 
 
ਤੰਗ-ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ: ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਮ ਲਾਜਮਾਂ ਨਾਲ ਸਦਤਕਾਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਿਾਲਾ ਦਿਿਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਿਾ ਿੈ। ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਕੋਲ ਸਾਰੇ ਅਮਲ ਿੋਣਗ ੇਦਕ ਦਕਸ ੇਿੀ ਿਰਕਰ ਨਾਲ ਕੋਈ ਸਰੀਰਕ, ਦਜਣਸੀ, ਮਨੋਦਿਦਗਆਨਕ ਜਾਂ ਜਬਾਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੰਗ-ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਿਾਲਾ ਜਾਂ ਿ ਰਦਿਿਾਰ 
ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਏ।  
 
ਦਨਰਪੱਖ ਰਦਿਣਾ: ਸਪਲਾਇਰ ਰੋਜਗਾਰ ਦਿਚ ਕਈੋ ਪੱਖਪਾਤ ਨਿੀਂ ਕਰਨਗੇ, ਇਸ ਦਿਚ ਦਲੰਗ, ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਉਮਰ, ਅਪੰਗਤਾ, ਦਜਣਸੀ ਰ ਝਾਨ, ਕੌਮੀਅਤ, ਯੂਨੀਅਨ 
ਨਾਲ ਜ ੜ੍ਣਾ, ਦਸਆਸੀ ਰਾਇ, ਸਮਾਜਕ ਸਮੂਿ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮੂਲ ਿੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰੱਖਣਾ, ਮ ਆਿਜਾ, ਤਰੱਕੀ, ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ, ਕੰਮ ਤੋਂ ਕੱਢਣਾ ਜਾਂ ਦਰਟਾਇਰਮੈਂਟ 
ਸ਼ਾਦਮਲ ਿੈ। 
 
 ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾ ਸਮਾਂ: ਸਪਲਾਇਰ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦਿਚ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਮੰਜੂਰੀ ਅਨ ਸਾਰ ਿਰਕਰਾਂ ਤੋਂ ਰੈਗ ਲਰ ਅਤੇ ਓਿਰਟਾਈਮ ਿੇ ਘੰਦਟਆ ਂਨਾਲੋਂ ਿੱਧ ਕੰਮ ਨਿੀਂ 
ਕਰਾਉਣਗੇ। ਦਕਸੇ ਿੀ ਸਦਥਤੀ ਦਿਚ ਇੱਕ ਿਫ਼ਤ ੇਦਿਚ ਦਨਯਮਤ ਕੰਮ 48 ਘੰਦਟਆਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਨਿੀਂ ਿੋਏਗਾ ਅਤ ੇਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਿਰ ਸੱਤ ਦਿਨ ਿੀ ਦਮਆਿ ਦਿਚ ਲਗਾਤਾਰ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 24 ਘੰਟੇ ਅਰਾਮ ਕਰਨ ਿੀ ਆਦਗਆ ਦਿੱਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਓਿਰਟਾਈਮ ਿਾ ਸਾਰਾ ਕੰਮ ਸਦਿਮਤੀ ਨਾਲ ਿੋਏਗਾ। ਸਪਲਾਇਰ ਦਨਯਮਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਓਿਰਟਾਈਮ 
ਲਈ ਨਿੀਂ ਕਦਿਣਗ ੇਅਤ ੇਓਿਰਟਾਈਮ ਿ ੇ ਕੰਮ ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਪਰੀਮੀਅਮ ਿਰ 'ਤ ੇਕਰਨਗੇ। ਅਸਾਧਾਰਣ ਸਦਥਤੀਆ ਂ ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ, ਇੱਕ ਿਫ਼ਤ ੇ ਦਿਚ ਦਨਯਮਤ ਅਤ ੇ
ਓਿਰਟਾਈਮ ਘੰਟੇ ਕ ੱ ਲ 60 ਘੰਦਟਆਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਨਿੀਂ ਿੋਏਗਾ। 
 
 ਮ ਆਿਜਾ: ਿਰ ਿਰਕਰ ਨੰੂ ਕੰਮ ਿੇ ਰੈਗ ਲਰ ਿਫ਼ਤੇ ਲਈ ਮ ਆਿਜਾ ਲੈਣ ਿਾ ਿੱਕ ਿੈ, ਜੋ ਦਕ ਿਰਕਰ ਿੀਆਂ ਬ ਦਨਆਿੀ ਲੋੜ੍ਾਂ ਪੂਰੀਆ ਂ ਕਰਿਾ ਿੈ ਅਤੇ ਕ ਝ 
ਅ਼ਿਦਤਆਰੀ ਆਮਿਨ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਿੈ। ਸਪਲਾਇਰ, ਉਜਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਸਾਰੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰ ਰਾਿੀਂ ਲੋੜ੍ੀਂਿੇ ਉਜਰਤਾਂ 
ਤੋਂ ਛ ੱ ਟ ਕੋਈ ਿੀ ਿਾਧੂ ਲਾਭ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਿਆ ਂਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਜਾਂ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ ਢ ਕਿੀਂ ਉਜਰਤ, ਜੋ ਿੀ ਿੱਧ ਿੈ, ਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਗੇ। 



 

 

ਦਜੱਥੇ ਮ ਆਿਜੇ ਨਾਲ ਿਰਕਰਾਂ ਿੀਆ ਂਬ ਦਨਆਿੀ ਲੋੜ੍ਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਨਿੀਂ ਿ ੰ ਿੀਆਂ ਅਤ ੇਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨਾਲ ਕ ਝ ਆਮਿਨ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਓ, ਸਪਲਾਇਰ ਢ ਕਿੀਆ ਂ
ਕਾਰਿਾਈਆ ਂਕਰਨਗੇ, ਦਜਸ ਨਾਲ ਮ ਆਿਜੇ ਿ ੇਪੱਧਰ ਨੰੂ ਦਸਲਦਸਲੇਿਾਰ ਅਮਲੀ ਜਾਮਾ ਪ ਆਇਆ ਜਾਏਗਾ। 
 
ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਮੂਿਕ ਸਿੌੇਬਾਜੀ ਿੀ ਅਜਾਿੀ: ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਨੰੂ ਐਸਸੋੀਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਮੂਿਕ ਸਿੌਬੇਾਜੀ ਿੀ ਅਜਾਿੀ ਲਈ ਿਰਕਰਾਂ ਿੇ ਿੱਕਾਂ ਨੰੂ ਮਾਣਤਾ ਿਣੇੀ 
ਚਾਿੀਿੀ ਿੈ ਅਤ ੇਦਧਆਨ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਿਾ ਿੈ। 
 

ਧਰਤ ਸਬੰਧੀ ਚੇਤਨਾ 
 
ਸਪਲਾਇਰ, ਆਪਣ ੇਕਾਰਜਾਂ ਨਾਲ ਿਾਤਾਿਰਣ 'ਤ ੇਪੈਣ ਿਾਲੇ ਮਾੜ੍ ੇਅਸਰ ਨਾਲ ਨਦਜੱਠਣ ਲਈ ਭਰੋਸਯੋੇਗ ਕਾਰਿਾਈਆ ਂਅਪਣਾਉਣਗੇ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇਸ ਗੱਲ ਿੀ ਲੋੜ੍ 
ਿੈ ਦਕ ਸਪਲਾਇਰ ਿਾਤਾਿਰਣ ਿੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਸਥਾਨਕ ਅਤ ੇਲਾਗੂ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ, ਦਜਿਨਾਂ ਦਿਚ ਼ਿਤਰਨਾਕ ਤੱਤਾਂ ਿਾ 
ਢ ਕਿਾਂ ਭੰਡਾਰ ਅਤੇ ਦਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਦਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ, ਦਜਸ ਨਾਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦਬਜਲੀ ਿੀ ਖਪਤ ਿੋਿੇ ਅਤ ੇਘੱਟ ਕਚਰਾ 
ਦਨਕਲੇ, ਕ ਿਰਤੀ ਸਰਤੋਾਂ ਿੀ ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਰੀਸਾਈਕਦਲੰਗ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਦਮਲ ਿੈ। 
 

ਉਤਪਾਦ ਦੀ ਪਰਮਾਣਕਤਾ  
 
 ਕਾਨੰੂਨ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ:ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿ ੇਜਾਬਤੇ ਿੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਅਲਾਿਾ, ਸਪਲਾਇਰ ਆਪਣ ੇਕਾਰਜਾਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਿੋਰ ਸਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, ਨੇਮਾਂ ਅਤ ੇ
ਸਮਝੌਦਤਆ ਂਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੇ।  
 
 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਨੈਦਤਕਤਾ: ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਿਲੋਂ ਦਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਕਰਨ, ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮ ੱ ਛਣ, ਗਬਨ ਜਾਂ ਉਤਪਾਿ ਜਾਂ ਸਮਗਰੀ ਿੇ ਸਰੋਤਾਂ ਿੀ ਗਲਤ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਿਆਦਖਆ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਸ਼ਿਤ ਮਨਾਿੀ ਿੈ।ਇਸ ਮਨਾਿੀ ਦਿੱਚ ਨਾਿਾਜਬ ਜਾਂ ਅਣਉਦਚਤ ਲਾਭ ਲੈਣ ਬਿਲੇ ਦਰਸ਼ਿਤ ਿੇਣੀ ਜਾਂ ਲੈਣੀ ਅਤ ੇਬਨੇਤੀ ਜਾਣ 'ਤ ੇ
ਕੱਚ ੇਮਾਲ ਿ ੇਸਰਤੋਾਂ ਿਾ ਼ਿ ਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦਿੱਚ ਨਾਕਾਮ ਰਦਿਣਾ ਸ਼ਾਦਮਲ ਿੈ, ਪਰ ਇਿਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਇਸ ਮਨਾਿੀ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿ ੇਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ FOTL ਿਲੋਂ  
ਸਪਲਾਇਰ ਿੀ ਫ਼ੌਰਨ ਬਰਤਰਫ਼ੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਿੈ ਅਤੇ ਸਪਲਾਇਰ ਦਿਰ ੱ ਧ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ। 
 
 ਉਪ-ਠੇਕਿੇਾਰ: ਸਪਲਾਇਰ, FOTL ਿੀ ਪਦਿਲਾਂ ਤੋਂ ਦਲਖਤੀ ਪਰਿਾਣਗੀ ਲਏ ਦਬਨਾ FOTL ਿੇ ਉਤਪਾਿ ਜਾਂ ਦਿੱਸੇ ਦਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪ-ਠੇਕੇਿਾਰਾਂ ਤੋਂ ਕੰਮ ਨਿੀਂ 
ਕਰਾਉਣਗੇ ਅਤੇ ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤੇ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਦਲਖਤ ਦਿਚ ਸਦਿਮਤੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੀ ਉਪ-ਠੇਕਿੇਾਰਾਂ ਤੋਂ ਕੰਮ ਕਰਾਇਆ ਜਾਏਗਾ। 
 
 ਕਸਟਮਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ: ਸਪਲਾਇਰ, ਕਸਟਮਾਂ ਿ ੇਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗ ੇਅਤ ੇਉਤਪਾਿਾਂ ਿੀਆਂ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਖੇਪਾਂ ਭੇਜਣ ਤੋਂ ਰਾਖੀ ਕਰਨ 
ਿਾਸਤ ੇਪਰੋਗਰਾਮ ਬਣਾਉਣਗੇ ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨੰੂ ਬਿਾਲ ਰੱਖਣਗੇ।  
 
 ਸ ਰੱਦਖਆ: ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਨੰੂ FOTL ਿ ੇਉਤਪਾਿਾਂ ਿੀਆਂ ਖੇਪਾਂ ਦਿਚ ਲ ਕਕੋੇ ਭੇਦਜਆ ਜਾਣ ਿਾਲਾ ਸਮਾਨ (ਦਜਿੇਂ ਨਸ਼ੀਲੀਆਂ ਿਿਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਮਗਦਲੰਗ ਿਾ ਿੋਰ ਸਮਾਨ) 

ਭੇਜੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਸ ਰੱਦਖਆ ਅਮਲ ਬਿਾਲ ਰੱਖਣੇ ਪੈਣਗ,ੇ ਇਿਨਾਂ ਦਿਚ ਅਮਰੀਕਾ ਲਈ ਭੇਜੀਆ ਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆ ਂ ਖੇਪਾਂ ਲਈ ਿਦਿਸ਼ਤਗਰਿੀ ਦਿਰੋਧੀ 
ਕਸਟਮਸ-ਿਪਾਰ ਭਾਈਿਾਲੀ (C-TPAT) ਿੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਦਮਲ ਿੈ, ਪਰ ਇਿਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਿੀਂ ਿੈ। 
 

ਵਸਰੇ ਚਾੜ੍ਹਣਾ ਅਤੇ ਲਾਗ ੂਕਰਨਾ 
 
ਪੋਸਟ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਜਰੂਰਤਾਂ: ਸਪਲਾਇਰ ਨੰੂ ਿਰ ਮ ਲਾਜਮ, ਦਜਸ ਦਿੱਚ ਦਿਿੇਸ਼ੀ ਪਰਿਾਸੀ ਿਰਕਰ ਿੀ ਸ਼ਾਦਮਲ ਿ ੰ ਿੇ ਿਨ, ਲਈ ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿ ੇਜਾਬਤੇ ਨੰੂ ਉਿਨਾਂ ਿੀ 
ਮਾਂ-ਬੋਲੀ ਦਿੱਚ ਸਾਰੇ ਮ ਲਾਜਮਾਂ ਅਤ ੇਦਿਦਜਟਰਾਂ ਨੰੂ ਚੰਗੀ ਤਰਹਾਂ ਨਜਰ ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਾਉਣਾ ਚਾਿੀਿਾ ਿੈ। ਸਪਲਾਇਰ, ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤ ੇਿੇ ਤੱਤਾਂ ਬਾਰੇ 
ਸਾਰੇ ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਸਲਾਨਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੱਸਣਗੇ ਅਤੇ ਦਸਖਲਾਈ ਿੇਣਗੇ।  
 
ਦਰਕਾੱਰਡ ਰੱਖਣਾ: ਪਾਲਣਾ ਿੀ ਪ ਸ਼ਟੀ ਲਈ ਆਦਗਆ ਿੇਣ ਿਾਸਤ ੇਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤ ੇਿ ੇਪਦਿਲੂਆਂ ਦਿਚੋਂ ਿਰ ਇੱਕ ਬਾਰੇ ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੇ ਅਤੇ ਸਟੀਕ 
ਦਰਕਾੱਰਡ ਸੰਭਾਲਣੇ ਪੈਣਗ।ੇ  
 
ਸਪਲਾਇਰ ਲਈ ਸੇਧਾਂ: ਲਾਇਸੈਂਸੀ ਿੀ ਸਮਾਜਕ ਪਾਲਣਾ (ਮ ਲਾਜਮਾਂ ਿੀ ਦਸਿਤ, ਸ ਰੱਦਖਆ ਅਤ ੇਿੱਕਾਂ ਿੀ ਰਾਖੀ) ਸਬੰਧੀ ਗਾਈਡ: ਦਜੱਥ ੇਲਾਗੂ ਿੈ, ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਨੰੂ 
ਸਪਲਾਇਰ ਲਈ ਸੇਧਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਲਾਇਸੈਂਸੀ ਿੀ ਸਮਾਜਕ ਪਾਲਣਾ (ਮ ਲਾਜਮਾਂ ਿੀ ਦਸਿਤ, ਸ ਰੱਦਖਆ ਅਤੇ ਿੱਕਾਂ ਿੀ ਰਾਖੀ) ਸਬੰਧੀ ਗਾਈਡ ਦਿੱਚ ਿੇਰਿੇ ਨਾਲ ਦਿੱਤੀਆ ਂ
ਗਈਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੇ, ਇਿ ਗਾਈਡ FOTL ਿੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਿਬੈਸਾਈਟ www.fotlinc.com 'ਤੇ ਦਮਲ ਸਕਿੀ ਿੈ। 
 



 

 

ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਿਾਈ: FOTL, ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿ ੇਜਾਬਤ ੇਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਈਟ 'ਤ ੇਅਤੇ/ਜਾਂ ਿਰਚ ਅਲ 
(ਕੰਦਪਊਟਰ) ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਅੰਿਰੂਨੀ ਿ ੇਨਾਲ ਿੀ ਸ ਤੰਤਰ ਆੱਦਡਟਰਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਿੀ ਿੈ। ਸਪਲਾਇਰ ਅਦਜਿੇ ਸਾਰੇ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਦਿਚ ਪੂਰਾ ਸਦਿਯੋਗ 
ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਜਾਇਜੇ ਲਈ ਿੇਰਿ ੇਿਾਲੇ ਪਾਲਣਾ ਦਰਕਾੱਰਡ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣਗੇ। FOTL ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਿਆਂ ਸਪਲਾਇਰ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਖੇਤਰਾਂ ਨਾਲ 

ਨਦਜੱਠਣ ਲਈ ਢ ਕਿੇਂ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੇ ਪਲਾਨ ਦਤਆਰ ਕਰਨਗੇ।  
 
ਉਲੰਘਣਾਿਾਂ ਿੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ: ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿ ੇਜਾਬਤ ੇਿੀਆਂ ਸ਼ੱਕੀ ਉਲੰਘਣਾਿਾਂ ਿੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ +1-

270-935-2588 'ਤੇ ਿੋਨ ਕਰਕੇ code@fotlinc.com 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰਕੇ  ਜਾਂ ਮਬੋਾਈਲ ਉਪਕਰਣ ਿੀ ਿਰਤੋਂ 
ਕਰਕੇ ਸੱਜੇ ਪਾਸ ੇਦਿੱਤੇ ਕਡੋ ਨੰੂ ਸਕਨੈ ਕਰਕੇ FOTL ਿੇ ਕੰਪਨੀ ਿੀ ਸਮਾਜਕ ਦਜੰਮੇਿਾਰੀ ਬਾਰੇ ਦਿਭਾਗ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰੋ।ਦਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸ਼ਾਦਮਲ ਦਧਰਾਂ ਅਤੇ ਕਦਥਤ ਉਲੰਘਣਾ (ਉਲੰਘਣਾਿਾਂ), ਦਸੱਦਧਆਂ ਮਸਲੇ ਨੰੂ ਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਕਾਰਿਾਈਆ ਂਅਤ ੇਸਰੋਕਾਰ ਬਾਰੇ ਗ ਪਤ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿਾਸਤ ੇਸਾਡ ੇਲਈ ਸੰਪਰਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਦਿਆਪਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਓ। ਅਸੀਂ, ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿ ੇਜਾਬਤ ੇਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿੀ 
ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਸ ਦਿਿਾਰ ਿ ੇਜਾਬਤ ੇਿੀ ਸੰਭਿ ਉਲੰਘਣਾ ਿੀ ਦਕਸ ੇਜਾਂਚ ਦਿਚ ਮਿਿ ਕਰਨ ਜਾਂ ਦਕਸ ੇਿੀ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦਿੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦਿਰ ੱ ਧ ਬਿਲੇ ਿੀ ਦਕਸੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਸ਼ਿਤ ਮਨਾਿੀ ਕਰਿੇ ਿਾਂ। ਉਪਰ ਦਿੱਤ ੇ
ਗਏ ਅਨ ਸਾਰ ਦਕਸ ੇਿੀ ਬਿਲੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ FOTL ਨੰੂ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਿੀ ਿੈ।  
 

ਸੋਦਧਆ ਦਗਆ, ਫ਼ਰਿਰੀ 2022 
 

mailto:code@fotlinc.com
mailto:code@fotlinc.com

