
 

 

 

จรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออร ์
 
 

Fruit of the Loom และบรษัิทในเครอื (“FOTL”) ยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิตามมาตรฐานจรยิธรรมทีส่งูสงูสดุ 
และการเคารพสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม เราตอ้งอาศยัความมุง่ม่ันในระดับเดยีวกนัจากทกุภาคสว่นทีจั่ดจ าหน่ายผลติภณัฑข์องเราดว้ย 
เชน่ ผูรั้บเหมา ผูรั้บใบอนุญาต และคูค่า้ทางธรุกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายรายอืน่ๆ (เรยีกรวมกนัวา่ “ซพัพลายเออร”์) 
จรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรฉ์บบันี้สะทอ้นถงึมาตรฐานทีเ่รายนืยนัวา่ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามค าม่ันสญัญาและด าเนนิงานตามหลัก
การจากอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศและจรรยาบรรณในสถานทีท่ างานของสมาคมแรงงานยตุธิรรม 
 

มผีูค้นเป็นศนูยก์ลาง 
 
ความสมัพันธใ์นการจา้งงาน: ผูส้ง่มอบจะยอมรับและปฏบิตัติามกฎและเงือ่นไขการจา้งงานทีเ่คารพตอ่คนงาน 
และอยา่งนอ้ยทีส่ดุตอ้งปกป้องสทิธิข์องลกูจา้งภายใตก้ฎหมายแรงงานและประกนัสงัคมและระเบยีบขอ้บังคบัแหง่ชาตแิละนานาชาต.ิ 
 
สขุอนามยัและความปลอดภยั: 
ผูส้ง่มอบตอ้งจัดเตรยีมสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและถกูสขุลักษณะอนามัยเพือ่ป้องกนัอบุัตเิหตแุละการบาดเจ็บทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานของ
ผูส้ง่มอบ. 
ลักษณะสถานทีท่ัง้หมดของผูส้ง่มอบรวมถงึบรเิวณทีพ่กัทีผู่ส้ง่มอบเป็นเจา้ของหรอือยูภ่ายใตก้ารดแูลของผูส้ง่มอบตอ้งมคีวามปลอดภัย 
สะอาด และเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับวา่ดว้ยความปลอดภัยและสขุอนามัย 
ลกูจา้งตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมและมอีปุกรณ์พรอ้มท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั  
 
แรงงานเด็ก: ผูส้ง่มอบตอ้งไมจ่า้งบคุคลทีม่อีายตุ า่กวา่อายขุองเดก็ในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีท่อ้งถิน่บังคับ 
หรอืบคุคลทีม่อีายตุ า่กวา่อายใุนการจา้งงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย. ผูส้ง่มอบตอ้งไมจ่า้งคนงานทีม่อีายตุ า่กวา่ 15 ปีไมว่า่กรณใีดๆ 
นอกจากจะเป็นนักแสดงเดก็หรอืผูแ้สดงแบบเพือ่การโฆษณาหรอืใชใ้นสือ่ประชาสมัพนัธ ์
และตอ้งปฏบิัตติามระเบยีบขอ้บงัคับแรงงานเด็กทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
แรงงานบังคบั: ผูส้ง่มอบตอ้งไมใ่ชแ้รงงานบังคบัซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีง แรงงานนักโทษ แรงงานผกูมัดหรอืแรงงานทาส 
หรอืแรงงานขัดหนี้ ผูส้ง่มอบตอ้งมมีาตรการในการยนืยนัวา่ ไมไ่ดใ้ชโ้รงงานจากการคา้มนุษย ์
และตอ้งตดิตามเฝ้าสงัเกตหว่งโซอ่ปุทานของตนใหป้ฏบิัตไิปในทางเดยีวกนั 
 
การกอ่กวนหรอืการกระท าทารณุ: ผูส้ง่มอบตอ้งปฏบิัตติอ่พนักงานทกุคนดว้ยความเคารพและใหเ้กยีรต ิ
ผูส้ง่มอบตอ้งมขีัน้ตอนในการจัดการในสถานทีท่ างานเพือ่ใหม่ั้นใจวา่ไมม่คีนงานทีถ่กูกอ่กวนหรอืถกูกระท าทารณุทางรา่งกาย ทางเพศ 
ทางจติใจ หรอืทางวาจา  
 
การไมเ่ลอืกปฏบิตั:ิ ผูส้ง่มอบตอ้งไมเ่ลอืกปฏบิัตใินการจา้งงานรวมถงึการเชา่ การจา่ยคา่ชดเชย การเลือ่นต าแหน่ง การลงโทษ การเลกิจา้ง 
หรอืการเกษียณอายงุานบนพืน้ฐานของเพศสภาพ เชือ้ชาต ิศาสนา ความทพุพลภาพ เพศวถิ ีสญัชาต ิความสมัพันธก์บัสหภาพแรงงาน 
ความคดิเห็นทางการเมอืง กลุม่สงัคม หรอืชาตกิ าเนดิ. 
 
เวลาท างาน: ผูส้ง่มอบตอ้งไมใ่หค้นงานท างานมากกวา่ชัว่โมงท างานปกตแิละชัว่โมงท างานลว่งเวลาทีก่ฎหมายอนุญาต. 
เวลาในการท างานปกตติอ้งไมเ่กนิ 48 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์และคนงานตอ้งไดร้ับอนุญาตใหพ้ักผอ่นเป็นเวลา 24 ชัว่โมงทกุ 7 วนั 

การท างานลว่งเวลาทัง้หมดตอ้งเกดิจากความยนิยอมของทัง้สองฝ่าย ผูส้ง่มอบตอ้งไมข่อใหค้นงานท างานลว่งเวลาเป็นประจ า 
และตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาใหใ้นอตัราพเิศษ นอกเหนือจากกรณพีเิศษแลว้ 
จ านวนชัว่โมงในการท างานปกตแิละจ านวนชัว่โมงในการท างานลว่งเวลารวมทัง้หมดตอ่สปัดาหจ์ะตอ้งไมเ่กนิ 60 ชัว่โมง 
 
คา่ตอบแทน: 
คนงานทกุคนมสีทิธิไ์ดรั้บคา่ตอบแทนส าหรับการท างานในสปัดาหท์ างานปกตทิีเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการพืน้ฐานและมรีายไดส้ าหรับการใช ้

จา่ย. ผูส้ง่มอบตอ้งจา่ยคา่แรงขัน้ต า่หรอืคา่จา้งทีเ่หมาะสมเป็นอยา่งนอ้ย แลว้แตว่า่อยา่งใดจะมจี านวนสงูกวา่ 
เพือ่ปฏบิัตติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วกบัคา่แรงทัง้หมด และตอ้งจัดเตรยีมสวสัดกิารตามกฎหมายหรอืสญัญา 
เมือ่คา่ตอบแทนไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการพืน้ฐานและรายไดใ้นการใชจ้า่ยของคนงาน 
ผูส้ง่มอบจะตอ้งด าเนนิการตามความเหมาะสมเพือ่คอ่ยๆ แสวงหาระดับคา่ตอบแทนทีเ่พยีงพออยา่งเป็นล าดบั 
 
อสิระในการเป็นสมาชกิของสหภาพแรงงานและการเจรจาตอ่รองรว่มกนั (Freedom of Association and Collective Bargaining): 
ผูส้ง่มอบตอ้งยอมรับและเคารพสทิธขิองแรงงานในการเป็นสมาชกิของสหภาพแรงงานและการเจรจาตอ่รองรว่มกนั 
 

ใสใ่จโลก 
 
ผูส้ง่มอบตอ้งใชม้าตรการทีรั่บผดิชอบในการลดผลกระทบเชงิลบจากการด าเนนิงานของตนตอ่สิง่แวดลอ้ม 
โดยอยา่งนอ้ยผูส้ง่มอบตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่และกฎหมายนานาชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มทัง้หมด 
รวมถงึการจัดเก็บและท าลายสารอันตรายอยา่งเหมาะสม และตอ้งมุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิธรุกจิทีล่ดการใชพ้ลังงานและของเสยี 
เพิม่ประสทิธภิาพในการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิและเพิม่การรไีซเคลิ 
 
 
 



 

 

ความถกูตอ้งของผลติภณัฑ ์
 
การปฏบิตัติามกฎหมาย: นอกเหนอืจากการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของประมวลหลักจรยิธรรมในการปฏบิตังิานฉบบันี ้
ผูส้ง่มอบตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย ขอ้บังคบั และสนธสิญัญาตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานของตน.  
 
จรรยาบรรณทางธรุกจิ: การทจุรติ การกรรโชก การยกัยอก 
หรอืการบดิเบอืนความจรงิเกีย่วกบัแหลง่ทีม่าของผลติภณัฑห์รอืวัสดโุดยซพัพลายเออรใ์นรปูแบบใดก็ตามถอืเป็นขอ้หา้มโดยเด็ดขาด 
ขอ้หา้มนี้รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัอยูท่ีก่ารเสนอหรอืรับสนิบนเพือ่แลกกบัความไดเ้ปรยีบทีไ่มส่มควรหรอืไมเ่หมาะสม 
รวมถงึการไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่าของวัตถดุบิเมือ่มกีารรอ้งขอ การละเมดิขอ้หา้มนีอ้าจสง่ผลให ้FOTL ยตุกิารวา่จา้งผูส้ง่มอบโดยทันท ี
และด าเนนิการตามกฎหมายกบัผูส้ง่มอบ 
 
ผูรั้บจา้งชว่ง: ผูส้ง่มอบตอ้งไมใ่ชผู้รั้บจา้งชว่งในการผลติผลติภัณฑห์รอืสว่นประกอบของ FOTL 
โดยไมไ่ดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลักษณ์อกัษรจาก FOTL กอ่น 
และตอ้งด าเนนิการหลังจากทีผู่รั้บจา้งชว่งเห็นชอบทีจ่ะปฏบิัตติามประมวลหลักจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานฉบบันี้เป็นลายลักษณ์อกัษรแลว้เท่
านัน้ 
 
การปฏบิตัติามพธิกีารศลุกากรการปฏบิัตติามกฎศลุกากร: ผูส้ง่มอบตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายศลุกากรทีบ่ังคับใชท้ัง้หมด 
และตอ้งสรา้งและด าเนนิแผนงานในการป้องกนัการเปลีย่นถา่ยผลติภัณฑอ์ยา่งผดิกฎหมาย.  
 
ความปลอดภยัการรกัษาความปลอดภัย: ผูส้ง่มอบตอ้งด าเนนิขัน้ตอนในการรักษาความปลอดภัยเพือ่ป้องกนัสนิคา้ทีไ่มเ่ป็นทีป่ระจักษ์ (เชน่ 
ยาเสพตดิและสนิคา้ผดิกฎหมายอืน่ๆ) ในการจัดสง่ผลติภณัฑข์อง FOTL 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของโครงการความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานศลุกากรของสหรัฐอเมรกิากบัภาคธรุกจิเพือ่
ตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย (C-TPAT) ส าหรับการจัดสง่ไปยงัประเทศสหรัฐอเมรกิา. 
 

การด าเนนิการและการบงัคบัใช ้
 
ขอ้ก าหนดในการแจง้: 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแจง้หลักจรรยาบรรณนี้ในต าแหน่งทีเ่ห็นไดช้ดัเจนซึง่พนักงานและผูเ้ยีย่มชมทกุคนสามารถเขา้ถงึไดด้ว้ยภาษาทีพ่นักง
านทกุคนรวมถงึแรงงานตา่งดา้วเขา้ใจ 
ผูส้ง่มอบตอ้งสือ่สารและฝึกอบรมพนักงานทกุคนเกีย่วกบัรายละเอยีดของจรรยาบรรณนี้เป็นประจ าทกุปี  
 
การจัดเกบ็บนัทกึ: 
ผูส้ง่มอบตอ้งจัดเก็บบนัทกึทีส่มบรูณ์และถกูตอ้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัแตล่ะสว่นของประมวลหลักจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานจรรยาบรรณฉบับนี้เพือ่ใ
หส้ามารถตรวจสอบการปฏบิัตติามได.้  
 
คูม่อืส าหรับผูส้ง่มอบ; คูม่อืการปฏบิัตติามระเบยีบขอ้บงัคบัทางสงัคมส าหรับผูร้บัใบอนุญาต: หากท าได ้
ใหผู้ส้ง่มอบปฏบิัตติามขอ้ก าหนดทีร่ะบไุวใ้น “คูม่อืส าหรับผูส้ง่มอบ” และ/หรอื 
“คูม่อืการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคับทางสงัคมส าหรับผูรั้บใบอนุญาต” ซึง่สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท FOTL ที ่www.fotlinc.com 

 
การประเมนิและการด าเนนิการแกไ้ข: FOTL ใชท้ัง้ผูต้รวจสอบภายใน รวมถงึผูต้รวจสอบอสิระ 
เพือ่ท าการประเมนิในสถานทีแ่ละ/หรอืการประเมนิออนไลน ์เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารปฏบิตัติามประมวลหลักจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานฉบับนี้ 
ผูส้ง่มอบตอ้งใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีก่บัการประเมนิดงักลา่วทัง้หมด 
และตอ้งจัดท าบันทกึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดโดยละเอยีดส าหรับการตรวจสอบ ผูส้ง่มอบตอ้งท างานรว่มกบั FOTL 
ในการจัดท าแผนปฏบิตักิารแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเพือ่แกไ้ขปัญหาการไมป่ฏบิัตติามขอ้ก าหนดในลกัษณะทีส่มเหตสุมผล  
 
การรายงานการละเมดิ: หากตอ้งการรายงานการละเมดิหลักจรรยาบรรณทีน่่าสงสยั 
โปรดตดิตอ่แผนกความรับผดิชอบตอ่สงัคมของบรษัิท FOTL ทางโทรศัพทท์ีห่มายเลข +1-270-935-2588 
ทางอเีมลที ่code@fotlinc.com หรอืโดยสแกนโคด้ทางดา้นขวาโดยใชอ้ปุกรณ์เคลือ่นที ่

โปรดระบขุอ้มลูโดยละเอยีดเกีย่วกบัฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งและการละเมดิทีก่ลา่วถงึ 
ขัน้ตอนทีด่ าเนนิการเพือ่แกไ้ขปัญหาโดยตรง 
และขอ้มลูตดิตอ่เพือ่ใหเ้ราสือ่สารเกีย่วกบัขอ้กงัวลอยา่งเป็นความลับ 
เราหา้มมใิหม้กีารตอบโตบ้คุคลทีร่ายงานการละเมดิประมวลหลกัจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานนี้ 
หรอืใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืมสีว่นรว่มใดๆ 
ในการสบืสวนเกีย่วกบัการละเมดิประมวลหลักจรยิธรรมในการปฏบิตังิานนีโ้ดยเด็ดขาด การตอบโตใ้ดๆ 
ควรไดร้บัการรายงานไปยงั FOTL ตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้  

 
แกไ้ขเมือ่ กมุภาพันธ ์2022 

 

mailto:code@fotlinc.com

